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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdd, julio del 2026

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8940814
Cargo supervisor: Coordinadora de Formacion

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
Mes julio del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8940814 del afio 2026

SHIRLE DIAZ CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania N0.42781410 de Itagli (ANT), en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($29.516.808). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias
del mes de febrero del 2026 por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.437.168). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($2.707.964) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026

[

GCCON-F-087 V2



Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales de apoyo a la gestidn técnica y administrativo, de
registros y atencién de usuarios en el marco de la ejecucion del proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL) orientando al cumplimiento de las metas establecidas en

SENA

N

este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la promocidn y divulgacion de la oferta
de evaluacién y certificacion de competencias
laborales, asi como la gestion oportuna de las
bases de datos de las personas preinscritas en
las certificaciones, realizando el contacto y
seguimiento correspondientes, con el fin de
promover su atencidn y participacion efectiva en
la Evaluacion y Certificacidn

Competencias Laborales del SENA, desde la
regional

Realice la gestion oportuna
de base de datos remitida
a través de la lider para la
gestion, de contactos de
candidatos en la norma
250101049 - Mezclar
material de audio de
acuerdo con técnicas de
post produccién y tipos de
formatos.

Anexo Pantallazo

Participar en la transferencia de conocimientos
a desarrollarse, relacionada con el proceso de
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias laborales.

Participe en la
capacitacion del proceso
de experiencia de
satisfaccion ECCL 2025
liderada por la
dinamizadora del proceso,
se invitd a la lider de siga
Cindy Marcela Maturana la
cual se conecté de forma
virtual

Anexo pantallazo

Apoyar en la consolidacion de los informes sobre
el estado de avance en el cumplimiento de los
indicadores, la ejecucién de la programacién de
actividades semanales y mensuales, la entrega
de proyectos de instrumentos de evaluaciéon y
demas aspectos relacionados con las metas de
Evaluacién y Certificacion Laborales, de los
centros de formacidn de la regional.

Se apoya la gestion de los
evaluadores del ECCL, con
la recoleccion de la
documentacion para la
formalizacion de los
proyectos que contribuyen
con las metas.

Fotos

Apoyar la gestion de comunicaciones internas y
externas, el flujo de informacién relacionados
con el proceso Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales,
incluyendo la consolidacién de la informacion a
nivel regional, elaboracién de actas vy
seguimientos a los compromisos, asi como en el
trdmite oportuno de PQRS, conforme a los
lineamientos institucionales.

Se da respuesta a
solicitudes “PQRS”
allegadas a la dependencia
en el tiempo requerido
para el cumplimiento.

AlS Segurity Group,
atencién proyecto para
norma 230101310.

Fotos
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Brindar apoyo en la clasificacidn, organizacién y
transferencia del archivo fisico y electrénico
generado en el proceso de Gestion de

Se participa en reunién de
retroalimentacion de
transferencia del proceso
de  conformacion  de

institucionales.

5 Evaluacién y Certificacion de Competencias . Fotos
. . expediente y wuso de
Laborales, de acuerdo con los lineamientos y la . -
e e . archivo electrénico SENA
politica institucional del SENA aplicables a las en la
regionales. . ..
& clasificacién del
archivo ECCL
Mantener actualizado y completo de directorio
de los actores del proceso de Gestion de Para el periodo del informe
Evaluacién y Certificacion de Competencias | Para el periodo del jno se ejecutaron acciones
6 Laborales de la regional, asegurando su envié | informe no se ejecutaron [referentes al cumplimiento
oportuno a la Direccidon General, dejando |acciones referentes al [de esta obligacion
evidencia del registro de la informacion, | cumplimiento de esta
conforme a los lineamientos y requerimientos | obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655248044 operador SOI referente al mes de

junio.
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Cordialmente,

6\6\ r‘g, Diaz Cordoba

SHIRLE DIAZ CORDOBA
Contratista
C.C. No. 42781410

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se
aprueba el informe NEYSA HINESTROZA SERNA: Lider de ECCL

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8940814

Coordinadora Misional de Formacion Profesional
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SENA

EVIDENCIAS

1. Anexo pantallazo

Excel Choco - CENTRO DE RECURSOS NATUR...

¥ Descargar @ Guardar en OneDrive GO Ocultar comreo electronico T X

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefodepigina Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentanios 3 Visuslizsaidn v .
= RV: Base de datos Certificaton CampeSENA 2026 - Chocd - CENTRO DE

Ov ) 3 > B 3 3 v Qv . RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD @ Fiblica
E‘:} Resumir este correo electronico

250101049 itk g acteks Con enicas Jonytipos de formatos o
a
4 K L M N 0 P Q
1 ciplo de Residencia ¢£7 que rango de edad se encuentra? Género  Qué el de estucios ene? _ Condicin Cidign de Ha) ¥
2 [Cabuaro ino| T - Mezdar materi i ¥ p0s ‘ »
3 B Tambo - Mexdar i yvmsﬂelnrmaﬂuo
B yepo: o
s Bogota DL De 40250, - Mexdar maters i ion y tipos de No
§ [Epaquirs 51361 i 560y tpos 6 formatiio ~  Ocultar historial de mensajes
7 |San Luis De Cubamal i i ¥ Tipos 82 iNo
8 Bogoti DC [Fasta 28 zfos - Mexcizr mater Y tpos e formadls|
9 |Apariadd [De 402 50 il 300 - Miezciar material de audio de i idn y No.
o T : — - ! - - "-””E:ia& “ Neysa Hinestroza Semz @ 6 & 2
1 |zzmbrano E i ion y Bpos 62 o .
B lBeeoi D T T : Yiomd Para: @ Shirle Diaz Cordoba
% ;‘;“mC PRy = =5 e 5 5 ﬁ: =~ “"9 @ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Lun 19/05/2036 8:44AM
15 6 Cerrio D= 292 33 an0s [Mizsculng|Profesional i & i i mm%
1 Ve = 1t . <
- o B tmw” e ey hoc - CENTRO DE RECURS.. ,
18 |Astrea D233 3 = e = 8
13 Fussgsugi e - Mezciar material d2 audio de: i i0n y tpos de No
2, Rioblanco [De 292 39 afios - Mezd: L i o3 No. N
2 [S2n Josz Del Guzviare_[De 2923357 - Mexdar maters i ¥ Bos G formatiNo buenos dias!
2 |Soacha De 40250 il |Empleado ke
p) Puerres Hasta 28 afios i ion y tipos de formatiNo R R
2 [Medelin pes2 agelame i favor alos y preg si desean
% Pami s iz materi VHpos e e . -
A — s . o Sl - e e hacer el proceso, registrar en el archivo excel.
. |Moraies [De 292 39 afios i i i
p-] |Bpaquira Hasta 28 afios - |Empleado - Meziar m: i ion y 5
2 |Valledupar Hasta 28 afios i - Mezdiar materi iC y
2 £ Certy D= 23233 afos 2 i ¥ e ‘ Neysa Hinestroza Sema @ 60 & 2
31 Dagua Des1361 - Mexdar ¥ tipos G format}s|
3 [t D= 292 39 afos deaudode: i ¥ tipos Ge formati o Para: @ Shirle Diaz Cordoba Nié 27/05/2026 850AM
3
4 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/05/2036 8:50AM
35
5
= ) Chocd - CENTRO DERECURS... ,
K8

1= | @ Presontar en Teams.

0‘ B |E £ P Sign

& 1@1'" Sttt & Send fee Sgnature
- ’ D Agreement Statun
Evaluacién
Y Certificacion
de Competencias
Laborales

Metodologia evaluacién de la experiencia
indice de experiencia

Zonas de interpretacion — Sistema de semaforo

Para facilitar el analisis y la toma de decisiones, se definieron tres zonas de interpretacién del indice de experiencia
bajo un sistema visual de tipo semaforo, sobre una escala de 1.0 a 5.0:

@ Zona critica (1.0 — 2.9): Indica una experiencia negativa o deficiente.
{_ Zona intermedia (3.0 — 4.0): Sugiere una experiencia aceptable, aunque con oportunidades de mejora.
@ Zona positiva (4.1 - 5.0): Refleja una experiencia altamente satisfictoria para la ciudadania.

3 Puntajes obtenidos

fndice de Experiencia = =

* 3 Puntajes obtenidos: Representa la suma de todos los puntajes que se obtuvieron en la encuesta.
* n: Es el nimero total de regionales que respondieron la encuesta o evaluacién.
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&

SENA

[ I[® G [ @ presonta an teams [ & compactr -]
5

5 | B [& [
Confudencabdsd | Complemento: | Daelador s

- D Agreement Satus

Corfidenciabdas | Complementos Adobe Jurcbat Sign

L J Evaluacién
INDICADORES 20251l : SENA | YCertificacion

AN

1. Calificacién promedio por encima de 4.10
2. Margen de error maximo de 5 %

3. Aplicacién minimo al 20% de personas evaluadas (C.l. 3-2025-000305 de 2025-12-29)

CALFICACION | MARGEN DEERROR |  %Cobertura
PROMEDIO (Menor a 5%) (Min 20%)

REGIONAL

49,79% 0,82%
13,10% 3,96%
10,65% 7,01%
8,94% 12,98%
8,7% 9,55%
5,12% 18,02%

3. Fotos
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4. fotos

O MINO. | Descargal mprimi ED
° CPE No. 27-9-2026-006213 - RESPUESTA A SOLICITUD PECCL
SENA i Resumir este correo electronico
21010 grupoadmondocumentos@sena.educo © € &
o Para: MAALMI1077@GMAILCOM
CC: © Carmen Strella Arboleda Veldsquez: y 3 mis
Seor
MARCO ALBERTO MINOTTA ARANGO @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 1.

Representante Legal
AFUEGO GOURMET EVENTOS & SABORES
Emait maalmi1077 @grail.com

2Sobiotud PECCL [

SENA que se acomoden 2 su neces:

Cordiamente Apreciadola)

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién

electronica:
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAQUEZ
Diectora () SENA Regiona Chocs
S - [ Radicado [~ [ Fecha
[Z75-2026:006213 | 2026:01-314935 | 672672026
s B0 | Asunto | Descripcion del asunto ‘

| RESPUESTA PETICION | RESPUESTA A SOLICITUD PECCL }

Respuesta a Solicitud PECCL

o r.01 vou

Atentamente,

i

Cay vt v Flugey Sv

=3
=

B g Siniab o Deaw 3 v

- ] VERICACION P11 G Norma L3300
.
o
b orica AR T )
VERIRCACION P43-1040161 | Y i hertre Ihiias obtahy: i v G et
i
. v
| W teactes 3 Kerte Wolae Necobyga T v G bl e e = & *
(s
! G o C b g f . nife 3 11 ¢ \
- . 3 by
§ N 0
1 A ¥ b el Jemati &l S tios
(b [
i S Gt
Enaome v 5
. £
T
tomigih
St
vy g

GCCON-F-087 V2



SENA

5. Fotos

Alcordoba
18 de junio de 2026, 11:09 a. m.

Alcordoba
18 de junio de 2026, 11:09 a. m.
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